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1. Antecedentes: as mulheres como uma forgca empreendedora chave no
sector agro-alimentar

A Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel de 2030 reconhece que a igualdade de género é
central para o desenvolvimento e um pré-requisito para o progresso nos 17 Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).! Quatro ODS em particular sao fundamentais para alcancar a
igualdade de género no mundo do trabalho: SDG 5 sobre a consecucao da igualdade de género e
capacitagao de todas as mulheres e raparigas; SDG 8 sobre a promogao do crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos; SDG
4 sobre a garantia de uma educagao de qualidade inclusiva e equitativa e a promogac de
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; e SDG 10 sobre a reducao das
desigualdades com e entre paises.

As mulheres contribuem significativamente para o sector agricola e agro-alimentar e para a economia
rural em todas as regiées do mundo como uma importante forca empreendedora ao longo de todas
as fases da cadeia de valor, desde a exploracio agricola até a mesa, e em todos os mercados, do local
ao internacional. As mulheres criam empregos, contribuem para o crescimento econdémico dos seus
paises e regides, e apoiam a seguranga alimentar e nutricional. Estima-se que existam
aproximadamente 9,34 milhdoes de pequenas e médias empresas (PMEs) detidas por mulheres em
todo o mundo em mais de 140 paises avaliados, representando cerca de um terco de todas as PMEs
formais.?2 Enquanto as mulheres constituem uma grande parte da forca de trabalho agricola, a
agricultura e as cadeias de valor agricola sao igualmente importantes para as mulheres como fonte de
emprego.

As Caraibas tém um elevado indice de Paridade de Género (IGP) e boas classificagdes.> No entanto, a
analise das mulheres da ONU* da posicao de mulheres e homens na forga de trabalho em seis estados
membros da Comunidade das Caraibas (CARICOM) (Barbados, Granada, Guiana, Jamaica, Santa Lucia

" Mulheres da ONU. As Mulheres e os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

2 JFC. PMEs_propriedade de mulheres: uma oportunidade de negécio para as_instituicdes financeiras. 2014 Corporacio
Financeira Internacional.

3 Relatério sobre a Lacuna Global de Género do Férum Econémico Mundial. 2017.

4 Mulheres da ONU. Relatério sobre Género: Uma Andlise de Género dos Dados da Forca de Trabalho e Quadros Politicos em
Seis Estados Membros da CARICOM.2019.

*y

coL

MA®



https://coleacp-org.zoom.us/webinar/register/WN_NAFSo34fT7WlBA3nJDXJlg
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/44b004b2-ed46-48fc-8ade-aa0f485069a1/WomenOwnedSMes+Report-Final.pdf?MOD=AJPERES&CVID=kiiZZDZ
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf?_gl=1*8l7439*_up*MQ..&gclid=CjwKCAiAuOieBhAIEiwAgjCvcnavE8L7r-oqblFQSgeew_JbvRATt7YVMd2cGL3HgQg2HvdsKRPNUBoCTC8QAvD_BwE
https://caribbean.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Caribbean/Attachments/Publications/2019/Status%20of%20Women%20and%20Men-WEB.pdf
https://caribbean.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Caribbean/Attachments/Publications/2019/Status%20of%20Women%20and%20Men-WEB.pdf

e Trinidad e Tobago) revela que continuam a existir barreiras estruturais a igualdade das mulheres,
apesar dos progressos significativos em termos de resultados educativos. Nas Caraibas, os homens
sdo mais susceptiveis do que as mulheres de serem formalmente empregados na agricultura e as
mulheres representam a maioria dos trabalhadores informais no sector agricola.® As estatisticas
nacionais de varios paises das Caraibas mostram um fosso significativo de género no sector agricola.
Em Granada, por exemplo, apenas 22% dos agricultores registados sao mulheres. Na Jamaica, a
proporcao é de 30%, a mais elevada da regiao. A diferenca de género é ainda maior no emprego
agricola, variando entre um minimo de apenas 6% de mulheres em Belize e um maximo de 24,5% em
Trinidad e Tobago.®

A lacuna de crédito para as PMEs formais de propriedade feminina em todas as regides é de cerca de
2,872 mil milhoes de dolares, o que representa 30% do total da lacuna de crédito para as PMEs. A
Ameérica Latina e as Caraibas tem a maior lacuna de crédito, sequida da Asia Oriental e do Pacifico e
da Europa e Asia Central’

2. Aproveitar novas oportunidades econdmicas para as mulheres
empresarias

As mulheres empresarias no sector agro-alimentar das Caraibas desempenham um papel fundamental
no crescimento econdémico da regiao e na seguranca alimentar. As mulheres assalariadas agricolas
representam tipicamente 20-30% da mao-de-obra assalariada, com este nimero a subir para 40% na
Ameérica Latina e nas Caraibas.

Apesar dos muitos desafios que enfrentam, tais como falta de acesso ao financiamento, barreiras no
acesso aos recursos produtivos (terra, insumos, fertilizantes, irrigacao melhorada, tecnologias...),
oportunidades de mercado limitadas, competéncias e preconceitos de género, estas mulheres tem
inovado e tido sucesso na agricultura e na industria alimentar. O desafio agora é ultrapassar alguns
dos obstaculos e acelerar a transformacao.

Muitos agregados familiares chefiados por mulheres sao afectados pela pobreza. Representam
quase 40% de todos os agregados familiares em alguns paises das Caraibas.® Muitas mulheres
trabalham no sector agricola informal, e a sua contribuigdo para a producio animal e vegetal, pesca,
nutricao, rendimento e riqueza nacional nao é totalmente reconhecida. As mulheres sao também mais
vulneraveis as alteracdes climéticas e a sua preparacdo para a resisténcia ao risco de catastrofes
(sistemas de alerta precoce e de informacao climatica) € menos visada pelos programas de apoio.
Existe ainda um défice de trabalho decente para os trabalhadores rurais e condigoes de trabalho
dificeis para as mulheres (direitos, saide e seguranca no trabalho).®

As mulheres empresarias, especialmente nas zonas rurais, enfrentam frequentemente dificuldades no
acesso a produtos e servicos financeiros essenciais devido a falta de produtos apropriados,
informacgdo, compreensac das suas necessidades (as taxas de juro sido elevadas) e garantias (as
mulheres muitas vezes nao possuem propriedade ou propriedade).© Os empresarios precisam de
acesso ao capital para aumentar a sua produtividade, para investimentos iniciais e para expandir os
seus negocios. A reforma das politicas e praticas de empréstimos colaterais facilita a participagao das
mulheres em cadeias de valor geradoras de rendimentos. A melhoria da literacia financeira das
mulheres permite uma maior utilizagao de produtos ou servicos financeiros.

> Mulheres da ONU. A separacao das mulheres e dos homens das realidades no terreno nos sectores da agricultura e das pescas
deve ser a pedra angular sobre a qual as politicas sdo desenvolvidas. Junho de 2022.

6 Férum Econémico Mundial Relatério da Lacuna de Género 2017.

7 IFC. PMEs propriedade de mulheres: uma oportunidade de negécio para as instituicdes financeiras. 2014 Corporagao
Financeira Internacional.

8 Banco de Desenvolvimento das Caraibas (CDB). A natureza mutavel da pobreza e da desigualdade nas Caraibas: novos
desafios, novas solucdes. 2016.

9 ONU Mulheres, IFAD, FAO, PAM. Reunido do Grupo de Peritos "Desafios e Oportunidades para Alcancar a lgualdade de
Género e o Empoderamento das Mulheres e Raparigas Rurais”. 2017.

10O défice de crédito para as PMEs formais de propriedade feminina em todas as regides é de cerca de 2,872 mil milhées de
ddlares, o que representa 30% do défice total de crédito para as PMEs, se nao forem tidas em conta outras barreiras que
afectam fortemente as empresas de propriedade feminina. IFC. PMEs de propriedade de mulheres: Uma oportunidade de
negocio para as instituicoes financeiras. 2021.
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O acesso a terra continua a ser um dos principais obstaculos para a maioria dos agricultores e
empresarios rurais. A maioria dos bancos exige titulos de terra ou outras garantias para aprovar o
crédito agricola. Nas Caraibas, as mulheres recebem menos empréstimos e de menor valor do que os
homens, apesar do seu registo mais forte de reembolsc de empréstimos. Na Guiana, por exemplo,
90% das mulheres responsaveis pelas familias agricolas ndo tém qualquer titulo sobre as suas terras
e, por conseguinte, nao podem aceder ao crédito para desenvolver ou melhorar as suas actividades
agricolas." O acesso inseguro a terra também leva a uma baixa produtividade, bem como a escassez
e a escassez de insumos e conhecimentos.

Em 2017, um relatorio sobre igualdade de género da Comissao Economica para a América Latina e
Caraibas (CEPAL) concluiu que os fracos conhecimentos do sector publico em matéria de integragao
da perspectiva de género e a fraca coordenacdo entre ministérios criam obstaculos adicionais as
capacidades dos governos para abordar as desigualdades de género na agricultura.’? As politicas e
os instrumentos juridicos devem apoiar o acesso das mulheres aos recursos produtivos através de
abordagens e modalidades praticas sensiveis ao género. A formacao e os servicos de aconselhamento
rural precisam de ser mais sensiveis ao género, adaptando o contetido e as modalidades de prestacao
as necessidades das mulheres em areas relacionadas com o desenvolvimento da cadeia de valor.
Politicas, servicos e ambientes empresariais favoraveis e sensiveis ao género sao essenciais para
estimular o empreendimento das mulheres e o trabalho decente e produtivo.

As mulheres empresarias devem ser apoiadas a ir além das actividades informais, de pequena escala,
de baixa produtividade e de baixo retorno para aceder a novos e lucrativos mercados e expandir os
seus negocios. Formacao e competéncias especificas podem reforgar a sua gestao empresarial,
marketing e competéncias técnicas, com enfoque nos sectores de crescimento, tecnologias verdes e
praticas agricolas e agro-industriais seguras e sustentaveis (normas, medidas de seguranga) e
tecnologias verdes.”

Homens e mulheres podem ter diferentes acessos a ferramentas e maquinaria, o que pode influenciar
a escolha de culturas e técnicas de cultivo. A introducao de novas tecnologias e a mecanizagao ao
longo das cadeias de valor podem contribuir para o empoderamento, aumentando os bens das
mulheres, libertando o seu tempo para o trabalho agricola e facilitando a sua entrada nas cadeias de
valor.*

Sao necessarias actividades sensiveis ao género e orientadas para o género nas areas da segurancga
alimentar, nutrigao, normas laborais, melhoria da igualdade de género no trabalho e estimulo as
oportunidades de emprego.

E essencial criar oportunidades para as mulheres no sector agro-alimentar e na economia sustentavel
e verde e criar actividades geradoras de rendimentos através de laboratorios aceleradores e centros
de inovacao.

3. 0 caminho a seguir

O empoderamento econdémico das mulheres & um pré-requisito para o desenvolvimento sustentavel
e o crescimento a favor dos pobres. Exige politicas publicas relevantes, uma abordagem holistica e
um compromisso a longo prazo. As perspectivas de género devem ser integradas desde a fase de
concepcao de politicas e programas. O empoderamento das mulheres na agricultura é crucial para o
desenvolvimento agricola e a seguranga alimentar e pode contribuir para reduzir a diferenca de
género, impulsionar o crescimento do rendimento per capita e reduzir a pobreza em geral.”®

" FAO. Desigualdades de género na agricultura das Caraibas. Janeiro de 2019.

12 Comissao Econémica para a América Latina e Caraibas (CEPAL), "Planos de igualdade de género na América Latina e Caraibas:
roteiros para o desenvolvimento", Observatério de Igualdade de Género na América Latina e Caraibas. Estudos, N°I
(LC/PUB.2017/1-P/Rev.1), Santiago, 2019.

13 Banco Mundial. Fechando o fosso entre géneros na América Latina e nas Caraibas. 2020.

¥ Promessa e contradicio: Participacio na cadeia de valor e empoderamento das mulheres. No avanco da igualdade de género
através da investigacao agricola e ambiental: passado, presente, e futuro, eds. Rhiannon Pyburn, e Anouka van Eerdewijk.
Capitulo 4, Pp. 147-186. Washington, DC: International Food Policy Research Institute (IFPRI).

15 Relatério da FAO sobre o Estado da Alimentacio e da Agricultura 2010-11.
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Quando as mulheres tém rendimentos extra, gastam mais do que os homens em alimentagao, saude,
vestuario e educagio para os seus filhos. Isto tem um impacto positivo no bem-estar imediato, bem
como na formacgao de capital humano e no crescimento econémico a longo prazo. Por conseguinte, a
reducao do fosso entre géneros na agricultura geraria ganhos significativos para o sector agricola e
para a sociedade no seu conjunto.

As intervencoes politicas podem ajudar a reduzir o fosso entre homens e mulheres na agricultura e
nos mercados de trabalho nas zonas rurais. Politicas, servicos e ambientes empresariais sensiveis ao
género sao essenciais para estimular o arranque e a modernizagdo das empresas femininas e assim
ajudar a gerar trabalho decente e produtivo. O empoderamento econdémico das mulheres também
requer voz e representacao na tomada de decisoes, participagao em processos de mudanga politica
e institucional e redes empresariais fortes. E necessario mais investimento no reforco da recolha e
andlise de dados para melhor compreender e abordar os constrangimentos enfrentados pelas
mulheres agricultoras em cadeias de valor especificas.

Pontos-chave para a discussao sobre a promocao das PMEs de propriedade

das mulheres
e Quais sao os motores do sucesso das PME lideradas por mulheres no sector agro-alimentar:
que inovacOes, tecnologias, conhecimentos e finangas atraem e de que necessitam?
e Como desenvolver investimentos liderados por mulheres e empresas de mulheres rurais?
¢ Queincentivos podem ser postos em pratica para atrair e reter PMEs e pequenos proprietarios
liderados por mulheres, em termos de valor acrescentado nos mercados locais e de
exportacao?
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PROGRAMA

10:00-10:05  Introducao
Moderadora: Isolina Boto, Responsavel Redes e Aliangas, COLEAD
10:05-10:50  Painel: experiéncias de empresas lideradas por mulheres
- Jeanette Marcelle, Fundadora e Directora Geral Handmade by Jeanette Co, Trinidad e
Tobago
- Anastasha Elliot, Co-Fundadora e Directora Geral, Sugar Town Organics, St. Kitts e Nevis
- Shondel Abby Alexander, Abbys Exotic Blends Limited, Santa Lucia
- Noella Ruiz, Fundadora e Directora Geral, Empresas Noelia Ruiz Srl, Republica Dominicana
Moderadora: Dr. Maxine Parris-Aaron, Especialista em Saude Agricola, ICA
10:50-11:30 Perspectivas dos programas de apoio
- Tonni Brodber, Representante do Escritorio da ONU para as Mulheres Multi-Paises — Caraibas
- Carmen Nurse, Presidente da Rede Caribenha de Mulheres Rurais Produtoras (Caribbean
Network of Rural Women Producers, CANROP)
- Priscila Zuniga Villalobos, Unidade de Coordenagao Estratégica, Género e Juventude, IICA

11:30-11:50 Sessao de perguntas e respostas

11:50-12:00 Conclusao e caminho a seguir
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